
ЗАЧЕМ НАМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ? 

 Бесплатные юридические консультации и помощь. 

 Консультации, помощь в конфликтных трудовых ситуациях. 

 Бесплатное представительство интересов работника профсоюзом в судах и в комиссиях по 

трудовым спорам 

 Представительство и защита социально-экономических  прав, установленных коллективным 

договором  

 Гарантированная защита прав и интересов работника при расследовании несчастного случая на 

производстве и связанного с производством 

 Дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма и профзаболевания 

 Возможность коллективных защитных действий (забастовки, пикеты, митинги, шествия и т.д.) 

 Защита трудовых прав в связи с предусмотренным законом обязательного учета мнения 

профсоюзного комитета: 

Установление систем оплаты труда и форм материального стимулирования, положений о премировании. 

Применение систем нормирования труда, норм нагрузки на работника. 

Сверхурочных работ; 

Работы в выходные дни; 

Очередности отпусков; 

 Обязательного предварительного учета мнения профкома при увольнении по инициативе 

администрации в случаях: 

При сокращении численности или штата; 

Несоответствия занимаемой должности по результатам СОУТ. 

 Дополнительный контроль за соблюдением трудового законодательства, охраны труда, техники 

безопасности, выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты, возмещения вреда 

 Возможность повышения знаний через систему профсоюзного обучения (правовых, экономических, 

профессиональных) 

 Получение информации по всем интересующим вопросам через профсоюз и его печатные издания 

 участие в культурно-массовых и спортивных мероприятиях, организуемых профсоюзом 

 Возможность получения путевок в лечебные учреждения, дома отдыха и пансионаты, новогодних 

подарков для детей за счет средств Профсоюза 

 Дополнительное получение путевок, новогодних подарков для детей за счет средств 

Администраций территорий благодаря  соглашений с Профсоюзом. 

 Посещение представителем профсоюза в случае болезни 

 Получение материальной помощи из средств профсоюза 

 Возможность получать заем за счет средств профсоюза; 

 Моральное поощрение от профсоюза (Почетная Грамота, Благодарственное Письмо, Почетное 

звание, Нагрудный Знак) 

И все это при условии уплаты членских взносов   

в профсоюз всего 1% заработной платы  


